
Zusammenarbeit auf Mandatsbasis 
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Vorbereitung

 Besuch der Firma

 Situationsanalyse

 Erarbeitung 

Erfolgsprofil

 Informations-

beschaffung

 Kennenlernen des 

Umfelds

 Definition der 

Suchstrategie

Ausschreibung 

 Stelleninserate

 Medienplanung 

 Direktansprachen

 Social Networks 

 Kontaktnetzwerk 

EVALUTION

Eingang 

Bewerbungen

 Jede Bewerbung 

wird systematisch 

elektronisch 

erfasst

 Übersichtsliste 1x 

pro Woche an 

Mandanten

 Vorselektion

Selektion

 Durchführung von 

strukturierten 

Interviews

 Erstellen 

Interviewbericht 

 Dossiers an 

Mandanten

 Rating der 

Kandidaturen

Auswahl 

 Short-List an 

Mandanten

 1.-Interviews 

beim Mandanten

 Auf Wunsch 

Moderation der 

Interviews

Endrunde / 

Abschluss

 2. + 3. Gespräch

 Auf Wunsch 

Durchführung von 

Assessments  

(separate 

Verrechnung)

 Einholen von 

Referenzen

 Vertragsabschluss
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Profitieren Sie von übersichtlich strukturierten Prozessen und 

unserer langjährigen Erfahrung!


